
SYDMEKO 
VERKSAMHETS
POLICY 
 
Vår affärsidé är att utveckla, tillverka och marknadsföra nischprodukter med erkänt hög 
innovationsrikedom, design och kvalitet – som är gångbara på en internationell marknad. 
 
Vi i ledningen för Sydmeko ansvarar för att vår verksamhet bedrivs på ett hållbart sätt, där 

vi kontinuerligt håller oss uppdaterade på, och i harmoni med, lagar och förordningar, 

värnar om våra intressenter samt driver ständig förbättring av våra processer i vår strategi 

för tillväxt och utveckling. 

Vårt Hållbarhetstänk baseras på följande 3 fokus områden:  

Klimat och Miljö 

Vi strävar alltid efter att minimera vår negativa miljöpåverkan genom att minimera 

emissioner till omgivning samt användandet av naturresurser. Våra miljömål följs upp 

löpande och revideras årligen. 

Personal och Arbetsmiljö 

Vi värnar om vår personal och våra olikheter genom rättvis behandling, god arbetsmiljö 

och trivsel. Vi arbetar säkert och förbättrar löpande vår arbetsmiljö i enlighet med vår 

Arbetsmiljö policy.  

Etik och God affärssed 

Vi arbetar långsiktigt med våra kunder och noga utvalda leverantörer och alltid med etik, 

god affärssed och rättvisa i fokus. Vi uppfyller våra kunders förväntningar genom hög 

kvalitetsnivå och precisa leveranser. Våra kvalitetsmål följs upp löpande och revideras 

årligen. Vi förbättrar ständigt våra processer och produkter. 

Ovanstående ser vi som våra kriterier för en långsiktig hållbar utveckling och framgång. 
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Godkänd av Sydmekos styrelse, 12 december, 2019.  




