ARBETSMILJO
POLICY

P4 Sydmeko anser vi att var personal ar den framsta forutsattningen for en hallbar
framgangsrik verksamhet. Vi varnar om var personals trivsel och stravar efter att framja
personlig och yrkesmassig utveckling. Genom en Oppen och positiv stamning pa
arbetsplatsen, dar alla far gora sin rést hord, vill vi stimulera vara anstallda att aktivt bidra
till foretagets fortsatta utveckling.

Det ar ocksa viktigt for oss att vi ar en modern attraktiv arbetsplats, sa att vi kan sékra

kompetensforsorjningen i framtiden. Vi sétter alltid personsékerheten framst!

Vi definierar arbetsmiljé som: "en stimulerande omgivning déar vi tycker om att vistas varje
dag tillsammans med kollegor och kan utféra vara arbetsuppgifter utan att riskera den
fysiska eller psykiska halsan.”

Detta uppnar vi genom att:

e Alltid ha arbetsmiljon i fokus vid beslut rérande arbetsplatser, -metoder och
utbyggnader samt ink6p av arbetsrelaterade produkter och utrustningar

e Alltid fatta beslut rorande arbetsmiljon gemensamt.

e Ha nollgrans rérande mobbing, sarbehandling och trakasserier pa arbetet.

¢ Vi har ett ansvarskannande, rattvist och fortroendegivande ledarskap.

e Harespekt for varandra och varna om ett positivt klimat och god stamning pa jobbet
med en 6ppen och rak kommunikation i bada riktningar.

e Arbeta med fokus pad LEAN-metodik, kontinuerlig strukturerad maétning och
uppfélining av arbetsmiljonivd och metodik, samt sakra god arbetsmiljo och
personsékerhet genom god ordning och reda. Harigenom minskar vi dven stress.

e Arbeta med riskanalyser som ett naturligt verktyg i processer.

e Kontinuerligt utbilda oss inom arbetsmiljo, lagkrav, forordningar och sakerhetstank,
for att var arbetsmiljo ska vara saker och god.

e Alltid leva upp till och helst dvertraffa, lagar och férordningar rérande arbetsmiljon.

e Vialla har ett gemensamt ansvar for foretagets prestanda och utveckling. Vi agerar
med god etik bade internt och externt.

e Vi erbjuder en skalig och konkurrenskraftig kompensation.

utfardas av:
oo
L]
A A
Mats Harde, VD

12 december, 2019 SYd me ko

Datum

Godkéand av Sydmekos styrelse, 12 december, 2019.





